Na osnovu ¢lana 24 stav Statuta Ljekarske komore Crne (“SL list CG”, br. 7
36/18 1 29/21) Izvréni odbor Komore, na sjednici odrzanoj 14. juna 2023. godine,
donio je

V Bl
ETICKI KODEKS wrica,_ AL 202800,
ZAPOSLENIH U LJEKARSKOJ KOMORI CRNE GORE

Clan 1

Eticki kodeks (u daljem tekstu: Kodeks) zaposlenih u Ljekarskoj komori
Crne Gore (u daljem tekstu: Komora) ¢ini skup standarda i pravila ponasanja
kojih su zaposleni duzni da se pridrzavaju u obavljanju radnih obaveza.

Cilj donosenja Kodeksa je dosljedno postovanje zakona i podzakonskih
akata kao i drugih pravila Komore u obavljanju radnih obaveza iz nadle#nostj
Komore, sprjedavanje sukoba interesa, korupcije, zloupotreba ovlaséenja i
drugih negativnih pojava, kao i pristojno ponasanje svih zaposlenih.

Clan 2
Zaposleni je u obavljanju povjerenih poslova duzan da postupa zakonito,
odgovorno, efikasno i nepristrasno, prema profesionalnim standardima,
rukovodedi se javnim interesom.
Ponasanje zaposlenih u skladu sa Kodeksom treba da doprinese
povecanju povjerenja javnosti u rad Komore.

Clan 3
U odnosima sa strankama, pretpostavljenim, podredenim i drugim
zaposlenim, zaposleni postupa ljubazno, s duznom paznjom i poStovanjem.
Zaposleni je duzan da sa posebnom paZnjom postupa prema
vulnerabilnim grupama bez diskriminacije po bilo kom osnovu.
Zaposleni je duZan da neukoj stranci pruZi struénu pomoé iz nadleznosti
Komore.
Clan 4
Zaposleni je duZan da prilikom obavljanja radnih obaveza obezbijedi
ostvarivanje prava i obaveza stranaka u skladu sa pravilima postupka.
U sluzbenoj komunikaciji i korespondenciji zaposleni:
— postupa korektno, ljubazno i pristojno, a svoj stav zasniva na
objektivnosti i nepristrasnosti;
— Ppravovremeno i ta¢no daje podatke i informacije, u skladu sa zakonom i
drugim propisima;
— poducava, pruza pomoé i daje informacije o nadle¥nim organima za
postupanje po zahtjevima, kao i o pravnim sredstvima propisanim za
zastitu prava i interesa;



— se rukovodi nadelom jednakosti, ne dajuéi privilegije zavisno od
politi¢kih stavova, rasnog, nacionalnog, etni¢kog ili socijalnog porijekla,
polne, rodne ili vjerske pripadnosti, scksualne orjentacije ili drugih
liénih osobina i svojstava;

— Ppomaze gradanima u ostvarivanju njihovih prava, u skladu sa propisima;
i

— postuje liénost i dostojanstvo lica.

Clan 5

Zaposleni neée dozvoliti da njegov liéni interes utie na zakonito,
objektivno, i nepristrasno obavljanje poslova.

Li¢ni interes zaposlenih podrazumijeva sticanje materijalne ili druge
koristi, za njega li¢no, njegovu porodicu, bliske rodake, prijatelje ili druga
pravna 1 fizi¢ka lica sa kojima ostvaruje privatni, poslovni ili politi¢ki kontakt
1 saradnju.

Zaposleni ne smije obavljati poslove koji su Stetni za ugled Komore i u
kojima je moguéa zloupotreba informacija koje predstavljaju sluzbenu tajnu.

Zaposleni poslove obavlja na nepristrasan i politi¢ki neutralan naéin. U
sluzbenim prostorijama Komore zaposleni ne smije da nosi i isti¢e simbole
politikih subjekata i vjerskih organizacija, niti njihov propagandni materijal,
te da javno ispoljava svoje uvjerenje i na taj naéin utice na opredjeljenje drugih
zaposlenih.

Clan 6

U cilju izbjegavanja sukoba interesa u obavljanju poslova zaposleni treba da:

= Seupozna sa eventualno moguéim ili stvarnim sukobom interesa;

— preduzme potrebne radnje za izbjegavanje sukoba interesa;

— upozna pretpostavljenog sa eventualno moguéim ili stvarnim sukobima
interesa i u pisanoj formi navede prirodu, karakteristike i vrstu sukoba
interesa;

— zahtijeva da bude osloboden obavljanja poslova iz kojih mo%e nastati
sukob interesa, kao i odgovornosti, ukoliko nije osloboden obavljanja tih
poslova; i

— postupi po odluci pretpostavljenog kojom ga izuzima od obavljanja
poslova iz kojih moze nastati sukob interesa.

Prilikom zapo$ljavanja u Komori ili u toku sluzbe, na zahtjev

pretpostavljenog, zaposleni ée se izjasniti o postojanju sukoba interesa i
njegovoj prirodi.

Clan 7

Zaposleni treba da se ponaga na nadin da javno povjerenje u nepristrasan
1 efikasan rad Komore bude oéuvano i unaprijedeno.

Izvan radnog vremena zaposleni ée se uzdriavati od ponasanja koje moze
imati negativan uticaj na ugled Komore.



U obavljanju privatnih poslova zaposleni ne smije koristiti sluzbeni
polozaj koji ima u Komori.

Clan 8
Zaposleni je duZan dati ta¢ne i potpune informacije o pitanjima za éije
davanje je ovlagéen u okviru poslova koje obavlja, osim ako bi se na taj nadin
objelodanio sadrzaj dokumenta kojem je pristup ograni¢en u skladu s
zakonom.
U obavljanju poslova zaposleni ée informacije koje su mu dostupne
koristiti, u skladu sa pravilima Komore.

Clan 9
Zaposleni ne smije u tokom radnog vremena biti pod uticajem alkohola,
narkotika ili sredstava koja negativno utidu na njegov radni uéinak.

Clan 10
Zaposleni koji smatra da se od njega zahtijeva da postupa na nadin koje
je neprimjeren, suprotan zakonu, neeti¢an ili na drugi nadin koji nije u skladu
sa Kodeksom, prijaviée takav zahtjev pretpostavljenom.

Clan 11
Zaposleni ne smije zahtijevati, a duZan je odbiti prijem poklona,
neprimjernih ponuda, svih povlastica i privilegija za sebe liéno, ¢lanove svoje
porodice, ili druga pravna i fizi¢ka lica sa kojima ostvaruje privatni ili poslovni
kontakt i saradnju.

Clan 12

Zaposleni neée dozvoliti da zbog liéne usluge koju duguje pravnom ili
fizickom licu, poslove obavlja na Stetu Komore.

Zaposleni ne smije ponuditi ili omoguciti bilo kakvu povlasticu u vezi sa
poslovima koje obavlja, ukoliko za to nije ovlaséen zakonom, odnosno drugim
propisom.

Zaposleni ne smije da obavlja svoje privatne poslove na radnom mjestu.

Clan 13

Zaposleni je duzan da osnovnim sredstvima i opremom Komore postupa
sa paznjom dobrog domaéina.

Zaposleni treba da se stara o preduzimanju propisanih mjera radi
zastite osnovnih sredstava, opreme i finansijskih sredstava potrebnih za rad
Komore.

Zaposleni neée koristiti ilj dozvoliti koriséenje imovine u svojini
Komore, u privatne svrhe.

Clan 14
Pretpostavljeni ukazuje na propuste u radu zaposlenog ¢ijim radom
rukovodi i preduzima odgovarajuée mjere u odnosu na postupanja koja nijesu
u skladu sa zakonom i odredbama Kodeksa.



Pretpostavljeni, u odnosu prema podredenim, u obavljanju poslova, treba
da postupa korektno, s duznom paznjom i po$tovanjem, pruza zastitu protiv
prijetnji, napada i drugih postupaka koji povreduju integritet zaposlenog.

Clan 15

U postupku zaposlenog prema drugim zaposlenim u obavljanju poslova,
zaposleni treba da obezbijedi dobru saradnju, da svojim ponaSanjem pospjesuje
pozitivnu radnu atmosferu i korektne meduljudske odnose.

Zaposleni je duzan da izbjegava radnje koje ometaju odvijanje procesa
rada, uznemiravaju druge zaposlene i koje bi imale Stetne posljedice za rad
Komore, kao i da postuje liéne osobenosti drugih zaposlenih.

Zaposleni u toku radnog vremena ne smije da remeti radnu atmosferu
obavljanjem privatnih razgovora u radnim prostorijama, te da ne dovodi svoje
prijatelje i srodnike u prostorije Komore.

Clan 16
Zaposleni treba da bude posveéen unapredenju uslova za rad u zdravoj
zivotnoj i radnoj sredini.

Clan 17
Sekretar Komore je duzan da sve zaposlene upozna sa sadrZinom
Kodeksa.

Zaposleni su duzni da potpisu izjavu kojom potvrduju da su upoznati sa
sadrzinom ovog Kodeksa, a koja je sastavni dio personalnog dosijea zaposlenih.

Clan 18
Povreda kodeksa predstavlja povredu radne obaveze

Clan 19
Zbog povrede etickih standarda i pravila ponasanja utvrdenih Kodeksom,
stranke i zaposleni se mogu u pisanoj formi obratiti IzvrSnom odboru.

Clan 19
Etiéki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Komore dostavice se svim zaposlenima i objaviée se na internet
stranici Komore.
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IzvrSni odbor LJekarske komore Crne Gore




